Die Schwester Euthymia Stiftung mit Sitz in Vechta bildet mit den Hospitdlern in Vechta, Clop-
penburg, Lohne und Damme einen Klinikverbund. Mit diesen vier katholischen Krankenhausern stellen
wir die Versorgung der Bevélkerung mit medizinischen Dienstleistungen in der Region sicher. Wir ver-
binden die regionale Einbettung unserer Hospitaler mit den Vorteilen eines Verbundes.

Zur Gewinnung und Bindung von Fachkréften in unseren Verbundkliniken suchen wir zum nachstmagli-
chen Zeitpunkt die Position

Bewerbermanagement (m/w/d)

ZU besetzen.

lhre Aufgaben:

v" Professionalisierung des Bewerbermanagements sowie des Ein- und Austrittsmanagement

v" Aufbau einer Bewerberplattform

v" Aufbau eines standortiibergreifenden Pflegepools

v" Organisation von Kampagnen zur Gewinnung von Auszubildenden und Fachkréften aller
Berufsgruppen

v" Organisation einer zielgruppenspezifischen AuBendarstellung inkl. Social Media-Kanélen

v" Entwicklung von Kontakthaltemdglichkeiten zu Mitarbeitern in Elternzeit und ausgeschiedenen Mitar-
beitern

Unsere Wiinsche an Sie:

v" Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung bzw. abgeschlossenes Studium im Bereich der Wirt-
schaftswissenschaften

v" Erfahrungen im Gesundheitswesen; idealerweise in einem Krankenhaus

v" Erfahrungen in der Personalarbeit und im Projektmanagement

v’ Ausgepragte Kommunikationskompetenz, Uberzeugungsstirke und Marketingaffinitat
v" Selbststandige, eigenverantwortliche und engagierte Arbeitsweise

Wir freuen uns iiber lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen, die Sie bitte per Mail an
ulrich.pelster@ses-stiftung.de oder an die u.g. Adresse senden.

Schwester Euthymia Stiftung ~
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