
Die Schwester Euthymia Stiftung mit Sitz in Vechta bildet mit den Hospitälern in Vechta, Clop-
penburg, Lohne und Damme einen Klinikverbund. Mit diesen vier katholischen Krankenhäusern stellen 
wir die Versorgung der Bevölkerung mit medizinischen Dienstleistungen in der Region sicher. Wir ver-
binden die regionale Einbettung unserer Hospitäler mit den Vorteilen eines Verbundes. 

Zur Gewinnung und Bindung von Fachkräften in unseren Verbundkliniken suchen wir zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt die Position 
 

Bewerbermanagement (m/w/d) 
zu besetzen. 

Ihre Aufgaben: 

 Professionalisierung des Bewerbermanagements sowie des Ein- und Austrittsmanagement 

 Aufbau einer Bewerberplattform 

 Aufbau eines standortübergreifenden Pflegepools 

 Organisation von Kampagnen zur Gewinnung von Auszubildenden und Fachkräften aller 
Berufsgruppen 

 Organisation einer zielgruppenspezifischen Außendarstellung inkl. Social Media-Kanälen 

 Entwicklung von Kontakthaltemöglichkeiten zu Mitarbeitern in Elternzeit und ausgeschiedenen Mitar-
beitern 

Unsere Wünsche an Sie: 

 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung bzw. abgeschlossenes Studium im Bereich der Wirt-
schaftswissenschaften 

 Erfahrungen im Gesundheitswesen; idealerweise in einem Krankenhaus 

 Erfahrungen in der Personalarbeit und im Projektmanagement 

 Ausgeprägte Kommunikationskompetenz, Überzeugungsstärke und Marketingaffinität 

 Selbstständige, eigenverantwortliche und engagierte Arbeitsweise 

Wir freuen uns über Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen, die Sie bitte per Mail an 
ulrich.pelster@ses-stiftung.de oder an die u.g. Adresse senden. 
 

Schwester Euthymia Stiftung 
Ulrich Pelster 
Bürgermeister-Möller-Platz 1 
49377 Vechta 

www.ses-stiftung.de 


